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A Tokaji borvidék 27 települése jelentősebb mértékű !"#$%%"&'%())$!"%t mutat 2024 és 2025 
között. Egy év alatt a borvidék népességszáma több mint 800 fővel, 62 560 főről, 61 721 főre, 
1,3%-kal csökkent. A népességfogyás az országos (-0,5%) és a vármegyei átlagnál (-1,1%) 
egyaránt gyorsabb ütemű. A korábbi évekre jellemző negatív tendencia részben folytatódott, 
néhány település esetén azonban megfordult és népességnövekedés történt. A térség szinte minden 
településén csökkenés figyelhető meg a népességszámban, mindössze minden ötödik településen 
nőtt a népességszám: Szegi (+60 fő), Golop (+28 fő), Monok (+23 fő), Mezőzombor (+11 fő), 
Tolcsva (+9 fő) és Sárazsadány (+3 fő). 

A népességcsökkenés Szegilong (-4,8%), Erdőhorváti (-3,0%), Bekecs (-2,6%), Tokaj (-2,5%) és 
Sátoraljaújhely (-2,5%) településeken volt a legnagyobb mértékű, de további 10 településen is a 
lakosok száma legalább 1%-kal csökkent egy év alatt. Volumenében a legnagyobb 
népességcsökkenés Sátoraljaújhelyen (320 fő), Sárospatakon (160 fő), Tokajban (94 fő), 
Szerencsen (60 fő) és Bekecsen (57 fő) realizálódott az elmúlt egy évben.  
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A kiemelt térségben 5 városi jogállású település található: Sátoraljaújhely (12 653 fő), Sárospatak 
(10 423 fő), Szerencs (8 300 fő), Tokaj (3 649 fő) és Abaújszántó (2 671 fő). A borvidék 
népességének 61%-a él városokban, arányuk nem változott. Az előző évek tendenciáival ellentétes 
folyamat látható 2024 és 2025 között. A városokban a borvidéki átlaghoz képest nagyobb mértékű 
népességcsökkentés figyelhető meg (-1,7%), mint a községi jogállású településeken (-0,7%). A 
*"+*,-). "%. !/). -+0!102-!  elmozdulás nem tapasztalható, a férfiak aránya a népességen belül 
47,8%, ami az országos átlagnál 0,5%ponttal alacsonyabb. A Tokaji borvidék településének 
népességadatai az 1. táblázatban kerültek összefoglalásra. 
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A népesség számának alakulását a különböző !"#345&-63,. $%$3"!1$)  alakítják, így a 
születések és halálozások számából számított természetes szaporodás (fogyás), valamint a 
migrációs mozgások. A népesedési folyamatok az Országos Területfejlesztési és Területrendezési 
Információs Rendszer (TEIR) települési tervezést támogató adataiból kerülnek levezetésre.  

A népességszám 2024-ben a Tokaji borvidéken 8,8 ezrelékkel csökkent a természetes fogyás 
következtében. A természetes fogyás az országos (-5,2 ezrelék) és a vármegyei átlagot (-4,5 
ezrelék) meghaladó. 2023 és 2024 között a legmagasabb természetes fogyás Szegilong (-24,6 
ezrelék), Bodrogkeresztúr (-24,1 ezrelék), Szerencs (-20,7 ezrelék) és Tokaj (-16,2 ezrelék) 
településeket sújtotta.  

Az országos átlagtól kedvezőbb mutatóval, de továbbra is természetes fogyással jellemezhető 
települések: Tarcal (-4,3 ezrelék), Monok (-4,2 ezrelék), Sárazsadány (-4,2 ezrelék), 
Makkoshotyka (-4,0 ezrelék), Erdőhorváti (-3,8 ezrelék), Bekecs (-3,2 ezrelék), Bodrogolaszi (-
2,5 ezrelék), Legyesbénye (-2,2 ezrelék) és Mezőzombor (-1,4 ezrelék). Rátkán és Vámosújfalun 
nem változott a népességszám a születések és a halálozások száma egyensúlyban volt. A 
természetes szaporodás pozitív értékű Olaszliszka (0,7 ezrelék), Tolcsva (2,7 ezrelék) és Szegi 
(3,6 ezrelék) településeken.  
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A %576$8"%$). "%. 9-606450%4) arányának alakulását településméret szerint vizsgálva (2. ábra) 
megállapítható, hogy az 500 főnél kisebb falvakat leszámítva az elmúlt öt év átlagához közeli volt 
a természetes fogyás értéke 2024-ben. Ezt a kiugró értéket Szegilong eredményezi, ahol 2024-ben 
a 2020-2024 közti évek átalgának mintegy háromszorosával csökkent a népesség a halálozások 
miatt.  A népesebb településeken az elmúlt öt év átlagát meghaladó mértékben csökkent a népesség 
a természetes fogyásnak köszönhetően. A 2000-5000 fő közötti lélekszámú 5 településen 
(Abaújszántó, Bekecs, Mezőzombor, Tarcal és Tokaj) településeken átlagosan 1,3 ezrelékkel 
meghaladta 2024-ben a természetes fogyás értéke a megelőző öt év átlagát, míg a borvidék 
legnépesebb városaiban közel azonos volt a koronavírus-járványválságot is magában foglaló 
időszakéhoz.   
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A Tokaji borvidék :0!;4+60%,.$&1$!6$&e 2023-ban -5,4 ezrelék volt, ami az elmúlt öt év átlagához 
(-6,2 ezrelék) viszonyítva kedvezőbbnek mondható. A legnagyobb migrációs veszteséget 2023-
hoz hasonlóan Szegilong (29,6 ezrelék) szenvedte el, de jelentősen csökkent Erdőhorváti (28,3 
ezrelék), Makkoshotyka (20,2 ezrelék), Bekecs (19,3 ezrelék), Sátoraljaújhely (16,8 ezrelék), Mád 
(14,5 ezrelék), Bodrogkisfalud (14,4 ezrelék), Sárospatak (12,9 ezrelék), Erdőbénye (11,9 ezrelék) 
és Tállya (11,6 ezrelék) népessége is az elvándorlás következtében.  
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Migrációs nyereségre tettek szert Abaújszántó (1,9 ezrelék), Tolcsva (4,1 ezrelék), Mezőzombor 
(5,9 ezrelék), Sárazsadány (8,4 ezrelék), Szerencs (13,0 ezrelék), Monok (19,0 ezrelék) Golop (56 
ezrelék), valamint Szegi (200 ezrelék) települések. Utóbbi esetében 20%-kal nőtt a település 
népességszáma egy év alatt a betelepülőknek köszönhetően.  A kedvező migrációs folyamatoknak 
köszönhetően a fenti települések többsége tudta kompenzálni a természetes szaporodásból eredő 
népességfogyást, sőt a népességszám növekedését eredményezte Sárazsadány (4,2 ezrelék), 
Mezőzombor (4,6 ezrelék), Monok (14,8 ezrelék) és Golop (50,5 ezrelék) településeken.  A 
8$+3"%5$8$%.%5-#4+4;0%."%.-.3,&+0',<%.345&0%4).8$6$#76"%.3"+$8$.%5$+,!8 a 4. ábrán, települési 
szintű bontásban az 5. ábrán kerülnek szemléltetésre.  
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Míg 2023-ban az 500 fő alatti népességű aprófalvak (Sárazsadány, Szegi, Szegilong) veszítették 
el egy év alatt átlagosan a legtöbb lakost, mikor népességük átlagosan 36,7 ezrelékkel csökkent, 
addig 2024-ben ezeknek a településeknek nőtt a népességszáma (átlagosan 51,2 ezrelékkel), amit 
elsősorban a belföldi vándorlás fűtött, különösen igaz ez Szegire (+20%). Szegi kirívó esete teljes 
mértékben elfedi Szegilong 54 ezrelékes népességfogyását. 

Az 1000-2000 fő közötti településeken a 2020-2024 közti átlaghoz képest a 3 ezrelékes migrációs 
veszteség kedvezőnek tekinthető, az 5000 főnél népesebb városokban pedig az előző 5 év 
átlagához hasonlóan 2024-ben is a természetes fogyás kétszer akkora mértékben járult hozzá a 
népesség csökkenéséhez, mint az elvándorlás. Összességében a Tokaji borvidéken 2024-ben a 
természetes fogyás majdnem másfélszer nagyobb mértékben járult hozzá a népességszám 
csökkenéséhez, mint az elvándorlás. 

A kisfalvakban lassuló trend látszódik, mind az elvándorlás, mind a természetes fogyás 
tekintetében. Az 5000 főt meghaladó népességű városokat 2024-ben az elvándorlás több mint 
1%ponttal nagyobb ütemben sújtotta, mint a 2020-2024 közötti éves átlag. Ez a borvidék egészére 
kihatott, mivel a vándorlási veszteség 0,8 ezrelékkel meghaladta az elmúlt öt év átlagát. 
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A 2$6*(6;,. :0!;4+345&-643 ban jelentős különbségek láthatók a térség települései között, 
különösen, ha megvizsgáljuk 2024, valamint 2020 és 2024 között a belföldi vándorlás átlagos 
értékeit (6. ábra). A migrációs veszteség 2024-ben 5,4 ezrelék, míg a koronavírus-járványválságot 
is magába foglaló elmúlt öt évben átlagosan évi 6,2 ezrelék. 2020 és 2024 közötti időszakra vetítve 
pozitív vándorlási egyenlegű települések (Golop, Szerencs, Monok, Szegi, Vámosújfalu Rátka) 
utóbbi kettő kivételével növekvő ütemű vándorlási különbözettel jellemezhető. A legjelentősebb 
különbség Szeginél mutatkozik meg, ahol egy év alatt 20%-kal nőtt a népességszám a 
bevándorlásnak köszönhetően, ami a 2019-2023 közti évekre jellemző elvándorlást teljes 
mértékben átrajzolta. Golop és Monok esetében is hasonló folyamat rajzolódik ki alacsonyabb 
volumenben. Vámosújfalun és Rátkán a 2024. évi migrációs veszteség ellenére pozitív az elmúlt 
öt év migrációs egyenlege. Erdőhorvátin, Vámosújfalun, Bekecsen, Szegilongon és 
Makkoshotykán, Erdőbényén és Rátkán gyorsult 2024-ben az elvándorlás üteme (6. ábra).  
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A 65 éves és annál idősebb népesség és a 14 éves és annál fiatalabb gyermeknépesség arányát 
összevető (+$&$;"%,. ,!;$= a térségben erőteljesebb idősödést mutat. Amíg 2024-ben 100 
gyermekkorúra 154 fő 65 éves és annál idősebb lakos jutott a Tokaji borvidéken, addig az országos 
átlag 144 fő, a vármegyei érték mindössze 118 fő volt.  

A TEIR adatai alapján Magyarországon az állandó népességből a 65 éves és idősebb népesség 
aránya 20,7%, a térségben 21,7% volt 2024-ben. Az időskorú népesség aránya a térségi átlag felett 
alakult Bodrogkeresztúr, Szerencs, Tokaj, Sárospatak, Rátka, Erdőbénye, Sátoraljaújhely és Mád 
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településeken, de az országos átlagot meghaladó a részesedésük Golopon, Tállyán, Vámosújfalun 
és Hercegkúton is. Ezeken a településeken az öregedési index értéke is kiemelkedően magas, 
2024-ben Bodrogkeresztúron 258, Tokajban 219, Szerencsen 207, Erdőbényén 202, Mádon 193, 
Sárospatakon 184 fő, Sátoraljaújhelyen 169 fő 65 évnél idősebb jutott 100 fiatalra. A kedvezőtlen 
demográfiai folyamatokat támasztja alá, hogy a 2023-ban is hasonlóan alakultak a népesedési 
folyamatok a térségben, továbbá a 2020 és 2024 közötti éves átlagos értéket Bodrogkeresztúrt 
leszámítva (257) mindenhol meghaladja 2024-ben az öregedési index értéke.  

A legfiatalabb korösszetétel Olaszliszka és Mezőzombor településeket jellemzi, ezeken a 
településeken 20% vagy afeletti a fiatalok aránya, de kiemelkedően magas Makkoshotykán 
(19,8%), Hercegkúton (18,2%), Szegilongon (17,6%), Monokon (17,5%), és Legyesbényén 
(17,2%), miközben az országos átlag mindössze 14,4%. Ezeknek a településeknek a többségén 
100-nál kevesebb idős jutott 100 gyermekre.  
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A térségen belül vizsgálva a folyamatokat elmondható, hogy a községi jogállású településeket 
kedvezőbb korösszetétel jellemzi. 2024-ben a községekben 131, a városokban 179 időskorú jutott 
átlagosan 100 gyermekkorúra. Mindkét településtípus esetében kimutatható az $6(+$&$;"%, a 
különbség a változás dinamikájában jelentkezik. A községek esetében az elmúlt 5 év átlagához 
képest 0,9%-kal, a városokban 3,5%-kal volt magasabb a mutató értéke 2024-ben. A térség 
településeit népességszám alapján közelebbről megvizsgálva az látható, hogy az aprófalvakban 
2%-kal haladja meg 100 gyermekkorúra jutó idősek száma 2024-ben a 2020-2024 közötti átlagos 
értéket. A 2000 főnél népesebb településeken szintén 2%-kal, az 5000 főnél több lakost számláló 
városokban pedig 4,3%-kal haladja meg az öregedési mutató az elmúlt öt év átlagát. Az 1000-
2000 fő közötti népességű községekben 0,5%-kal, az 500 főnél kisebb falvakban 1,4%-kal 
alacsonyabb az öregedési index értéke az ötéves átlagnál, utóbbiban átlagosan mindössze 110 fő 
65 évnél idősebb lakos jut 100 gyermekkorúra.  
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A demográfiai változásokat eltérő folyamatok hajtották. A térség összes városában magasabb volt 
az öregedési index értéke 2024-ben mint az elmúlt öt év átlagában. A községek jelentős részében, 
mintegy felében ugyanakkor ellentétes folyamatok játszódnak le és az öregedési index mutatója 
2024-ben alacsonyabb volt, mint 2020 és 2024 közötti évek átlaga. Szegilongban 11,6%-kal, 
Legyesbényén 11,2%-kal, Monokon 8,5%-kal, Olaszliszkán 6,8%-kal, Erdőhorvátiban 6,5%-kal, 
Vámosújfaluban 5,4%-kal, Tarcalon 2,7%-kal, Hercegkúton 2,6%-kal, Makkoshotykán 1,0%-kal, 
Bodrogkeresztúron 0,3%-kal volt alacsonyabb 2024-ben, mint az elmúlt öt év átlagában. 
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¥! A Tokaji borvidéket súlytó népességfogyás tovább folytatódott, a természetes fogyás okán 
8,8 ezrelékkel, a belföldi vándorlás eredményeként 5,4 ezrelékekkel csökkent a 
népességszám 2024-ben. Utóbbi az elmúlt öt év átlagánál (-6,2 ezrelék) kedvezőbb..

¥! A népességszám az országos és a vármegyei átlag feletti ütemben csökkent a természetes 
fogyás következtében. 2023 és 2024 között a legmagasabb természetes fogyás Szegilong  
(-24,6 ezrelék), Bodrogkeresztúr (-24,1 ezrelék), Szerencs (-20,7 ezrelék) és Tokaj (-16,2 
ezrelék) településeket súlytotta. .

¥! Migrációs nyereségre tettek szert Abaújszántó (1,9 ezrelék), Tolcsva (4,1 ezrelék), 
Mezőzombor (5,9 ezrelék), Sárazsadány (8,4 ezrelék), Szerencs (13,0 ezrelék), Monok 
(19,0 ezrelék),  
Golop (56 ezrelék), valamint Szegi (200 ezrelék) települések. A kedvező migrációs 
folyamatoknak köszönhetően a fenti települések többsége tudta kompenzálni a 
természetes szaporodásból eredő népességfogyást, sőt a népességszám növekedését 
eredményezte Sárazsadány (4,2 ezrelék), Mezőzombor (4,6 ezrelék), Monok (14,8 
ezrelék) és Golop  
(50,5 ezrelék) településeken. 

¥! Míg 2023-ban az 500 fő alatti népességű aprófalvak (Sárazsadány, Szegi, Szegilong) 
veszítették el egy év alatt átlagosan a legtöbb lakost, addig 2024-ben ezeknek a 
településeknek nőtt a népességszáma (átlagosan 51,2 ezrelékkel), amit elsősorban a 
belföldi vándorlás fűtött, különösen igaz ez Szegire (+20%). 

¥! Az 1000-2000 fő közötti településeken a 2020-2024 közti átlaghoz képest a 3 ezrelékes 
migrációs veszteség kedvezőnek tekinthető, az 5000 ezer főnél népesebb városokban 
pedig az előző 5 év átlagához hasonlóan 2024-ben is a természetes fogyás kétszer akkora 
mértékben járult hozzá a népesség csökkenéséhez, mint az elvándorlás.  

¥! A Tokaji borvidéken 2024-ben az öregedési index értéke elérte a 154-et, ami az országos 
átlagnál (144) és a vármegyei értéknél is magasabb (118). 

¥! A térségen belül a községi jogállású településeket kedvezőbb korösszetétel jellemzi. 
2023-ban a községekben 131, a városokban 179 időskorú jut átlagosan 100 
gyermekkorúra. Mindkét településtípus esetében kimutatható az elöregedés, a különbség 
a változás dinamikájában jelentkezik. A községek esetében az elmúlt öt év átlagához 
képest 0,9%-kal, a városokban 3,5%-kal volt magasabb a mutató értéke 2024-ben.   
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A Tokaji borvidéken a !1,6:0!8-+8488.0660%)$+$%/) relatív mutatója 8,7% volt 2025-ben, ami az 
országos (3,6%) és a vármegyei (8,2%) átlagnál egyaránt kedvezőtlenebb, azonban a korábbi 
évvel ellentéten a borvidéken is csökkent az álláskeresők aránya (0,3%ponttal). 

Nyilvántartott álláskereső az a személy, akit az illetékes járási hivatal álláskeresőként nyilvántart, 
és aki a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, oktatási intézmény 
nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, valamint öregségi nyugdíjra nem jogosult, 
rehabilitációs járadékban nem részesül, illetve az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő 
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, 
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továbbá elhelyezkedése érdekében az illetékes járási hivatallal együttműködik. 
(http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/) 

A nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korú népességen belül a borvidék 
városaiban (7,6%), a vármegyei átlagnál kedvezőbb, azonban a községekben magasabb (10,5%). 
A települések népességszáma alapján jelentős különbségek láthatók. Az aprófalvakban mindössze 
átlagosan 7,4%, a kisfalvakban 8,7%, az 1000-2000 fő közötti népességszámú településeken 
11,2%, a 2000-5000 fő közötti településeken 10,2%, míg az 5000 főnél népesebb városokban 
7,4% a nyilvántartott álláskeresők relatív mutatója. Az aprófalvakban 1,4%ponttal, a kisfalvakban 
0,2%ponttal nőtt a nyilvántartott álláskeresők aránya 2025-ben, míg a népesebb településeken 
csökkent az arányuk. 
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A térségen belül a legmagasabb a nyilvántartott álláskeresők relatív mutatója Makkoshotykán 
(17,0%), Legyesbényén (15,0%), Mezőzomboron (13,7%), Tarcalon (13,7%), Monokon (11,5%), 
Abaújszántón (11,3%), Tolcsván (11,3%), Erdőbényén (11,2%) Tállyán (11,1%) és Olaszliszkán 
(10,7%). Leginkább Szegilong (+3,1%pont), Erdőhorváti (+1,6%pont), Bodrogkeresztúr 
(+1,4%pont) és Szegi (+1,2%pont) településeken nőtt egy év alatt a nyilvántartott álláskeresők 
relatív mutatója, Monokon pedig 2,3%ponttal, Abaújszántón 1,3%ponttal, Golopon 1,0%ponttal, 
Mezőzomboron és Bodrogkeresztúron 0,9-0,9%ponttal csökkent az arányuk. A legalacsonyabb a 
mutató értéke a korábbi évekhez hasonlóan Hercegkúton (2,0%), Szerencsen (5,6%), 
Bodrogolaszin (5,9%) és Sárospatakon (6,0%). 

A hazai munkaerőpiacon jelentős hátrányban vannak az 50 év felettiek, a 25 év alattiak, valamint 
a tartós álláskeresők. A tartós munkanélküli helyzetben ragadás legfőbb jellemzői az alacsonyabb 
iskolai végzettség, a korábbi hosszabb álláskeresési időszakok, a foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban (FHT-ban) való részesülés, de az idősebb életkor, a megváltozott munkaképesség 
és kevés munkatapasztalat is ide sorolható. A tartós munkanélküliséget nagymértékben 
befolyásolja az is, hogy az álláskereső milyen településen él, mivel az apró- és kisfalvakban, a 

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/


 

 !$ "

 

fejlesztendő vagy komplex programmal fejlesztendő járásban élők számára jóval nagyobb a tartós 
munkanélkülivé válás esélye.!  

A 8-+8<%.0660%)$+$%/) aránya Magyarországon 35%, Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 40%, 
a Tokaji Borvidéken pedig 44%, 2023 és 2024 között egyik térkategóriában sem történt változás. 
Tartós álláskeresőnek nyilvánul az az álláskereső, aki több mint 12 hónapja folyamatosan 
nyilvántartott álláskereső státuszban van. Az aprófalvakban a tartós álláskeresők aránya kiugró 
mértékben nőtt 2023-hoz képest (+8,4%). A borvidéki átlagnál alacsonyabb a tartós álláskeresők 
aránya az 5000 főnél népesebb várásokban és a kisfalvakban, azonban egyik településcsoportban 
sem éri el a vármegyei értéket. A nyilvántartott álláskeresők közül legalább minden második 
tartósan álláskereső volt 2024-ben Bodrogkisfalud, Bekecs, Tolcsva, Tarcal és Szegi 
településeken, a városok közül pedig Tokajban (49%) volt a legmagasabb a tartós álláskeresők 
aránya. 

A >?.":.-6-88,.!1,6:0!8-+8488.0660%)$+$%/) aránya a borvidéken 13,5%, ami az országos átlagnál 
(12,0%) kedvezőtlenebb, azonban a vármegyei átlagnál (14,8%) kedvezőbb érték. A borvidék 7 
településén a vármegyei átlagnál is magasabb a 25 év alattiak aránya a nyilvántartott álláskeresők 
között: Rátka (21,6%), Golop (17,3%), Abaújszántó (16,1%), Sátoraljaújhely (16,1%), Szerencs 
(15,7%), Tarcal (15,3%), és Erdőhorváti (15,2%). Ezek jellemzően kisfalvak és 2000 főnél 
népesebb települések. A borvidéken az országos értékkel azonos mértékben, 0,5%ponttal nőtt a 
25 év alatti álláskeresők aránya, míg a vármegyében mindössze 0,2%ponttal. A legnagyobb 
mértékben Szegilongon és Szegin nőtt az arányuk, ezeken a településeken 2023-ban nem tartottak 
nyilván 25 évnél fiatalabb álláskeresőt. Rátkán 5,0%ponttal, Tolcsván 4,1%pontal, Szerencsen 
3,9%ponttal nőtt az arányuk. A legnagyobb mértékben Olaszliszkán (9,1%ponttal), Erdőbényén 
(7,9%ponttal), Hercegkúton (7,1%ponttal) és Sárazsadányban (6,3%ponttal) csökkent 2023 és 
2024 között a 25 év alatti nyilvántartott álláskeresők aránya, utóbbi két településen számuk nullára 
mérséklődött.  

A 6$&*$6@$22. A. 068-60!4%. ,%)4608. :"&5$88 nyilvántartott álláskeresők aránya 40,4%, ami az 
országos átlagnál (39,9%) valamelyest magasabb, a vármegyei átlagos értéknél (49,4%) 
lényegesen kedvezőbb. Mezőzomboron a nyilvántartott álláskeresők 62,9% legfeljebb 8 általános 
iskolát végzett, de kiemelkedően kedvezőtlen érték jellemzi Monok (61,8%), Tarcal (58,4%) és 
Szegi (54,6%) településeket. Hercegkúton mindegyik nyilvántartott álláskereső rendelkezett 
legalább 8 általános iskolai végzettséggel. A borvidéken 1,7%ponttal csökkent 2023-hoz képest a 
legfeljebb 8 általános iskolát végzett nyilvántartott álláskeresők aránya, ami lényegesen 
kedvezőbb, mint az országos (-0,7%pont) és a vármegyei (-0,2%pont) értékhez képest. Mintegy 
fele-fele arányban találhatók azok a települések, ahol nőtt és ahol csökkent az arányuk. A 
legkedvezőbb változás Makkoshotykán (9,2%pont), Mádon  
(-8,1%pont) és Vámosújfalun (-7,0%pont) zajlott, míg Sárazsadányban kiugró mértékben megnőtt 
az arányuk, 18,8%-ról 50%-ra.  

A nyilvántartott álláskeresők száma és aránya alapján kirajzolódó képet árnyalja a 
közfoglalkoztatottak nagyszámú jelenléte. A Belügyminisztérium KVHÁT Közfoglalkoztatási 
Statisztikai, Elemzési és Monitoring Főosztálya által közzétett adatok szerint 
(http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/) 2025-ben a térségben a munkavállalási korú népességnek 3,7%-
a (1 429 fő) volt közfoglalkoztatott. A közfoglalkoztatottak száma nem változott az előző évhez 
képest. 
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A térség mind a 27 településén tartottak nyilván közfoglalkoztatottat. A )(5*4&6-6)458-80%,.
3B8-8<, a közfoglalkoztatás, mint aktív munkaerő-piaci eszköz súlyát mutatja meg, tehát a 
közfoglalkoztatottak arányát a munkavállalási korú (15-64 éves) népesség körében. A 
közfoglakoztatási mutató a legmagasabb Mezőzombor (12,0%), Erdőhorváti (11,0%), 
Makkoshotyka (9,6%), Abaújszántó (9,0%), Monok (8,8%) és Olaszliszka (7,4%) településeken. 
Mindössze a települések sorrendisége változott enyhén a korábbi évekhez képest, valamint 
Szegiben csökkent érdemben a közfoglalkoztatási mutató, azonban továbbra is a fenti 
településeken a legjelentősebb a közmunkaprogram szerepe. Volumenében a legtöbb 
közfoglalkoztatott Sátoraljaújhelyen (240 fő), Mezőzomboron (168 fő), Abaújszántón (154 fő), 
Sárospatakon (103 fő) és Szerencsen (99 fő) és élt.  

A városokban és a községekben egyaránt 0,1%ponttal nőtt a közfoglalkoztatási mutató értéke 
2025-ben. A községekben átlagosan 5,2%, a városokban pedig 2,7%-a a munkavállalási korú 
népességen belül a közfoglalkoztatottak aránya. Népességszám szerint az 500 főnél kisebb 
falvakban (-3,2%pont), és az 500-1000 fő közti falvakban (-0,1%pont) csökkent a mutató értéke, 
ezáltal a korábbi évekre jellemző nagy eltérések megszűntek a közfoglalkoztatási mutató 
értékében.  Legmagasabb az értéke az apró- (5,3%), míg a legalacsonyabb az 5000 főnél népesebb 
városokban (átlagosan 2,3%). Összesen 12 településen nőtt a közfoglalkoztatási mutató értéke 
2025-ben az előző évhez képest. Mezőzomboron 1,4%ponttal, Olaszliszkán, Abaújszántón, 
Monokon és Bodrogolaszin 0,8-0,8%ponttal. 

A borvidéken a közfoglalkoztatási munkahelyeknek továbbra is fontos szerepe van a 
szegénységenyhítésben, a rászorulók aktiválásában, valamint a településüzemeltetésben és 
-fejlesztésben egyaránt. A közfoglalkoztatási munkahelyek nélkül Makkoshotykán (26,7%) és 
Mezőzomboron (25,7%) is 25%-ot meghaladó lehetne a nyilvántartott álláskeresők aránya a 
munkavállalási korú népességen belül, de Erdőhorvátiban (20,7%), Abaújszántón (20,2%), 
Monokon (20,2%), Legyesbényén (19,3%), Olaszliszkán (18,1%), Erdőbényén (16,5%) és 
Tarcalon (16,5%) is kiemelkedően kedvezőlen foglalkoztatási kép rajzolódna ki. Mindössze 5 
településen alakulna a 10% alatt a nyilvántartott álláskeresők aránya a közfoglalkoztatás nélkül: 
Hercegkút (3,2%), Szerencs (7,6%), Sárospatak (7,6%), Tokaj (7,9%) és Bodrogolaszi (9,9%), 
miközben Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 12,1%-ot, országosan mindössze 4,7%-ot érne 
el. 
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¥! A Tokaji borvidéken a nyilvántartott álláskeresők relatív mutatója 8,7% volt 2025-ben, ami 
az országos (3,6%) és a vármegyei (8,2%) átlagnál egyaránt kedvezőtlenebb, azonban a 
korábbi évvel ellentéten a borvidéken is csökkent az álláskeresők aránya (0,3%ponttal). 

¥! Legnagyobb mértékben Szegilong (+3,1%pont), Erdőhorváti (+1,6%pont), Bodrogkeresztúr 
(+1,4%pont) és Szegi (+1,2%pont) településeken nőtt egy év alatt a nyilvántartott 
álláskeresők relatív mutatója, Monokon pedig 2,3%ponttal, Abaújszántón 1,3%ponttal, 
Golopon 1,0%ponttal, Mezőzomboron és Bodrogkeresztúron 0,9-0,9%ponttal csökkent az 
arányuk.  

¥! A tartós álláskeresők aránya a borvidéken 44%. A nyilvántartott álláskeresők közül legalább 
minden második tartósan álláskereső volt 2025-ben Tolcsva, Bekecs, Legyesbénye, 
Bodrogkeresztúr és Erdőbénye településeken, míg a városok közül Tokajban (51%) a 
legmagasabb a tartós álláskeresők aránya. 

¥! A korábbi évekhez hasonlóan továbbra is jelentős a közmunkaprogram szerepe. A Tokaji 
borvidék településein a munkavállalási korú népességnek 3,7%-a (1 429 fő) volt 
közfoglalkoztatott, számuk egy év alatt alig változott (+0,1%).   

¥! A közfoglakoztatási mutató a legmagasabb Mezőzombor (12,0%), Erdőhorváti (11,0%), 
Makkoshotyka (9,6%), Abaújszántó (9,0%), Monok (8,8%) és Olaszliszka (7,4%) 
településeken. 

¥! A borvidéken a közfoglalkoztatási munkahelyeknek továbbra is fontos szerepe van a 
szegénységenyhítésben, a rászorulók aktiválásában, valamint a településüzemeltetésben és  
-fejlesztésben egyaránt. A közfoglalkoztatási munkahelyek nélkül Makkoshotykán és 
Mezőzomboron is 25%-ot meghaladó lehetne a nyilvántartott álláskeresők aránya a 
munkavállalási korú népességen belül. 
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A +$&,%58+068.&-5;-%0&,.%5$+:$5$8$) száma enyhén csökkenő trendet mutat. 2025-re éves adat 
ugyan még nem áll rendelkezésre, azonban 2025 november végén 1%-kal kevesebb volt a 
gazdasági szervezetek száma az előző évhez viszonyítva, miközben a pandémia időszaka alatt 
némileg megnövekedett a számuk. A vizsgált időszakban országosan gyakorlatilag nem változott 
a számuk, Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében 0,3%-os csökkenés mutatkozik.    
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A korábbi évekhez hasonlóan a kiemelt térség 5 városi jogállású településén koncentrálódik a 
gazdasági szervezetek 55%-a 2025 november végi állapot szerint. Sárospatakon található a 
borvidék gazdasági szervezeteinek 17,9%-a, Sátoraljaújhelyen 14,4%-a, Szerencsen 12,9%-a, 
Tokajon 6,3%-a. Sárospatak kivételével minden városban valamelyest csökkent a gazdasági 
szervezetek száma, leginkább Abaújszántón (-2,0%). Jelentős számú regisztrált gazdasági 
szervezet volt 2025 novemberében Mádon (652 db), Tolcsván (587 db) és Tarcalon (520 db) is.  

2025-ben a továbbvezetett népességszám és a novemberi regisztrált gazdasági szervezetek száma 
alapján átlagosan 213 darab regisztrált gazdasági szervezet jutott ezer főre a borvidéken, amely 
az országos átlagot (206 db) némileg meghaladja és lényegesen magasabb a Borsod-Abaúj-
Zemplén vármegyére vonatkozó értékénél (137 db). A legnagyobb vállalkozássűrűség az egy 
évvel korábbihoz hasonlóan Hercegkút (560 db), Tolcsva (401 db), Mád (368 db), Szegilong (364 
db), Bodrogkeresztúr (345 db) és Rátka (341 db) településeket jellemezte, míg Monok (134 db), 
Legyesbénye (116 db) és Mezőzombor (110 db) községeken a vármegyei átlagnál is 
kedvezőtlenebb volt a mutató értéke.  
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A 3C)(;/.:066-6)450%4)  (2024) száma 4709 volt, 2,0%-kal kevesebb mint 2023-ban.  Létszám 
szerinti megoszlása alapján a kiemelt térségben a 10 fő alatti mikrovállalkozások aránya 96,1%, 
közöttük is meghatározó (91,0%) szereppel bírnak a legfeljebb 4 főt foglalkoztató vállalkozások. 
Erdőhorváti, Makkoshotyka, Monok, Sárazsadány, Szegi és Szegilong településeken csupán 
mikrovállalkozások működtek, a nagyobb foglalkoztatók teljesen hiányoznak. A legfeljebb 50 főt 
foglalkoztató kisvállalkozások aránya 3,2%-a, míg a legfeljebb 250 főt foglalkoztató 
középvállalkozások aránya 0,6%. A nagyvállalatok aránya kevesebb mint 0,1%. A legnagyobb 
változás a 10-19 főt foglalkoztató vállalkozások számában volt. Számuk 9,2%-kal nőtt, míg a 20-
49 főt foglalkoztató vállalkozások száma 6,7%-kal csökkent.  

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyén belül a Tokaji borvidéken működő vállalkozások aránya 
12,4% volt, ami 0,2%ponttal alacsonyabb mint 2023-ban. A vármegyei összetételhez viszonyítva 
nem tapasztalható jelentős eltérés, a mikrovállalkozások részesedése 0,1%ponttal elmarad, a 
középvállalkozások pedig 0,1%-ponttal felülreprezentáltak a borvidéken. A legalább 250 főt 
foglalkoztató nagyvállalatok száma a vármegyében hárommal csökkent, a borvidéken számuk 
nem változott. Összesen 4 db található a borvidéken, melyek közül 2 db Sátoraljaújhelyen, 1 db 
Szerencsen, 1 db pedig Sárospatakon működött 2024-ben.  

A városokban működött a vállalkozások 65,5%-a, ami 0,4 százalékponttal alacsonyabb, mint egy 
évvel korábban. A mikrovállalkozások 0,2 százalékponttal, a középvállalkozások 1,2%ponttal 
alacsonyabb arányban találhatók a városokban, mint a borvidéki átlag, azonban a kisvállalkozások 
(70,2%) és a nagyvállalatok (100%) felülreprezentáltak a városokban.  
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A működő vállalkozásokat &-5;-%0&,. 0&anként (TEÁOR) vizsgálva a Tokaji borvidéken a 
mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat ág (6,9%) az országos (3,0%) és a vármegyei (4,5%) 
arányt egyaránt jelentősen meghaladja. A községekben az ilyen tevékenységet végző 
vállalkozásoka aránya 12,8%. A borvidéken 2024-ben 323 darab mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, halászat ágba tartozó vállalkozás működött. A borvidék mezőgazdaságának 
jelentősége egy erős agráriummal rendelkező megyében is kiemelkedő mértékű. Országosan nem 
változott a működő vállalkozások száma 2023 és 2024 között, azonban a borvidéken 2,0%-kal 
csökkent az összes működő vállalkozás száma. A mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat ágban 
országosan 2,1%-os növekedés látszik, a kiemelt térségben pedig 0,9%-kal csökkent a primer 
szektorban működő vállalkozások száma. 

A 3$5/&-5;-%0&i vállalkozások mintegy kétharmada (64,4%) községekben található. A borvidék 
rurális jellegét mutatja, hogy 11 településen is 10% feletti, 7 községben pedig 15%-ot meghaladó 
a primer gazdasági szektorban működő vállalkozások aránya: Makkoshotyka (40,7%), 
Bodrogkisfalud (22,2%), Hercegkút (19,8%), Olaszliszka (18,4%), Tállya (17,8%), Tolcsva 
(17,5%), és Erdőbénye (16,2%). A diverzifikáltabb gazdaságszerkezettel bíró városokon 
(Sátoraljaújhely, Sárospatak, Tokaj és Szerencs) kívül szinte valamennyi településen 10% feletti 
a működő vállalkozások között a mezőgazdasági vállalkozások aránya. A városok 
gazdaságszerkezetében átlagosan 3,7% a mezőgazdaság részesedése, míg a községekben 12,8%. 
A mezőgazdaság meghatározó szerepet játszik a borvidék gazdaságában, kiemelten az ipari és 
szolgáltatási kapacitásokban szegény községekben. 

!S"#%&;)*#+#/[6M<D#-%'')'6,(%.,6#.(46$,;%':.#/45,.('%.)#=>=?A&41#

 

 

H,;;%.*#IJKF#8%926,($)$%.:#)<)$&%(:.#)')39%1F#.)9%$#.(4;64.($2.#



 

 !* "

 

Az ,#-+."%."#D8/,#-+ nemzetgazdasági ágban 1030 vállalkozás működött 2024-ben a borvidéken, 
amely 21,9%-os, a vármegyei átlaghoz (20,9%) hasonló részesedést jelent. A vizsgált területen 
2,6%-kal, a vármegyében 2,0%-kal csökkent a számuk egy év alatt. A városokban 3,1%-kal, a 
községekben áltagosan 1,9%-kal működött kevesebb ipari vállalkozás mint 2023-ban. A 
legmagasabb arányban, legalább a térségi átlagérték másfélszeresével Szegilong (45,5%), 
Abaújszántó (38,9%), Bodrogolaszi (38,2%) és Erdőhorváti (35,3%) településeken vannak jelen 
az ipari és építőipari vállalkozások. A szekunder szektorban a legkisebb arányban Makkoshotyka 
(7,4%), Hercegkút (14,0%), Sátoraljaújhely (16,9%) és Tokaj (17,0%) településeken működtek a 
vállalkozások.  

A *$6;46&45<,#-+ a megyei átlagnál (6,7%) nagyobb súlyt képvisel a borvidéken, ahol 412 db 
működő vállalkozás (8,7%) folytat feldolgozóipari tevékenységet. A feldolgozóipari, zömében 
élelmiszeripari vállalkozások közel fele-fele arányban oszlanak meg a városok (57,8%) és a 
községek (42,2%) között. Az ágazatban működő vállalkozások száma Borsod-Abaúj-Zemplén 
vármegyében 1,1%-kal, a borvidéken 1,7%-kal mérséklődött 2023 és 2024 között. A városokban 
0,4%-kal, a községekben 3,3%-kal csökkent a számuk egy év alatt. A legtöbb feldolgozóipari 
vállalkozást Sárospatak (71 db), Sátoraljaújhely (65 db) és Szerencs (46) koncentrálja, Tokaj (32 
db), Mád (26 db) és Abaújszántó (24 db) emelhetők ki.  

A működő vállalkozások között a legmagasabb arányban Szegilong (36,4%), Erdőbénye (17,6%), 
Bodrogolaszi (16,4%) és Mád (16,3%) településeken voltak a feldolgozóipari vállalkozások. 
Makkoshotykán és Golopon egyetlen feldolgozóipari vállalkozás sem működött, ahogy az előző 
években sem. 
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Az "#D8/,#-+ a vármegye egészéhez (13,7%) viszonyítva alacsonyabb részarányt képvisel a 
kiemelt térségben. A 2024. évi adatok alapján 594 építőipari vállalkozás működött a borvidéken, 
amely az összes vállalkozás 12,6%-a. Az építőipari vállalkozások mintegy kétharmada (62,3%) a 
városokban található. Ezek közül is Sárospatak (135 db), Sátoraljaújhely (86 db) és Szerencs (80 
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db) tömöríti a legtöbb vállalkozást. A működő vállalkozások között a legmagasabb arányban 
Golopon (25,0%), Abaújszántón (24,6%), Legyesbényén (24,1%), Bodrogolaszin (21,8%), 
Rátkán (21,3%), Mezőzomboron (20%) és Erdőhorvátin (19,4%) voltak az építőiparban 
tevékenykedő vállalkozások, míg legalacsonyabb mértékben Hercegkút (5,8%), Tokaj (7,4%), 
Makkoshotyka (7,4%) és Mád (7,5%) településeken. Az előző évhez képest 3,1%-kal csökkent az 
építőipari vállalkozások száma a borvidéken, ami elsősorban a városokban jelentkezett (-4,4%). 
Összesen 19 darabbal csökkent a számuk, a legtöbb építőipari vállalkozás Szerencsen (12 db) 
szűnt meg vagy jegyezték be másik településre, de Sárospatakon és Olaszliszkán is 4 darabbal 
csökkent a számuk. Arányaiban a legnagyobb változás Sárazsadányban és Monokon zajlott, 
előbbinél egyről kettőre (+100%), utóbbinál 80%-kal nőtt (5 db-ról 9 db-ra) az építőipari működő 
vállalkozások száma.  

A %546&068-80%4)hoz kapcsolódó nemzetgazdasági ágak együttesen 3356 vállalkozást, az összes 
működő vállalkozás 71,3%-át adják. A szolgáltatásokkal foglalkozó vállalkozások több mint 
kétharmada (70,0%) a városokban található, míg tízből három a községek között oszlik el. A 
városok gazdaságszerkezetében a szolgáltatások jelentősen magasabb arányban vannak jelen 
(76,2%), mint a falvakban (61,9%). A városok közül Abaújszántón a legalacsonyabb a 
szolgáltatási szektor részesedése, mindössze 53,7%, míg a többi városban 70% feletti, sőt több 
esetben 80% körüli. Kiemelkedően magas a szolgáltatások aránya Sátoraljaújhelyen (80,6%), 
Szerencsen (78,7%), Tokajban (78,4%), Sárospatakon (73,1%), Monokon (71,7%), 
Sárazsadányban (71,4%) és Szegiben (71,4%). Mindössze a vállalkozások fele működött a 
szolgáltatószektorban Tállyán (50,8%), Makkoshotykán (51,9%), Erdőbényén (52,7%) és 
Erdőhorvátiban (52,8%).  

A tercier szektorban működő vállalkozások száma 1,9%-kal csökkent a borvidék településein. A 
városokban 2,3%-kal, a községekben 0,9%-kal működött kevesebb, miközben a vármegyében 
mindössze 0,2%-kal mérséklődött, országosan pedig 0,5%-kal nőtt a számuk. A szolgáltatások 
közül a kereskedelem, gépjárműjavítás (798 vállalkozás, 16,9%), a szakmai, tudományos, 
műszaki tevékenység (563 vállalkozás, 12,0%), a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás (272 
vállalkozás, 5,8%) és az oktatás (262 vállalkozás, 5,6%) nemzetgazdasági ágak részesedése 
mondható jelentősnek a borvidéken. Ezen ágak közül egyedül az ingatlanügyletek tudta növelni a 
részarányát 2,2%-ról 2,4%-ra a működő vállalkozások között 2024-re. A borvidék 
gazdaságszerkezetéről sokat elmond, hogy a szolgáltatások aránya 3,3 százalékponttal 
alacsonyabb a vármegyei átlagnál, azonban a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás 1,4 
százalékponttal, a kereskedelem és gépjárműjavítás, valamint az oktatás 0,7ponttal a 
vármegyeinél magasabb részarányt képvisel a borvidék gazdaságszerkezetében. A legjelentősebb 
elmaradás a Szakmai, tudományos, műszaki tevékenység ágnál (-1,7 százalékpont), valamint az 
egyéb szolgáltatási ágakban (-4,2 százalékpont) mutatható ki.  

A )$+$%)$;$6$3E.&"#@0+3C@-:D80% nemzetgazdasági ágba tartozó tevékenységet 798 vállalkozás 
végzett 2024-ben a borvidéken, amely az összes működő vállalkozás 16,9%-a. Számuk 
összességében 2,1%-kal csökkent 2023 és 2024 között, ami a vármegyei értéknél (-1,4%) is 
kedvezőtlenebb. A borvidék városaiban 1,2%-kal, a községekben 4,2%-kal csökkent a számuk. 
Ezeknek a vállalkozásoknak a döntő többsége (71,6%) a városokban található, elsősorban 
Sátoraljaújhelyen (180 db), Sárospatakon (153 db) és Szerencsen (148 db). A városok 
gazdaságszerkezetében átlagosan 18,5% a kereskedelmi vállalkozások részesedése, közülük is 
kiemelkedő Abaújszántó és Sátoraljaújhely (20-20%), míg a községek esetében Szegilong 
(36,4%) és Bodrogkeresztúr (20,0%). Sárazsadányban egyetlen kereskedelmi vállalkozás sem 
működött 2024-ben, de Bodrogkisfalud (5,6%), Rátka (6,6%), Hercegkút (8,1%) és Mád (8,8%) 
településeken sem jelentős a szerepük.  

 



 

 #! "

 

 

!@"#%&;)*#`[6M<D#-%'')'6,(%.,6#14/(4$5)(<).%5:#%5)6#.(4;:1$:#/45,.('%.)#=>=?#

#

V+#-%'$,(%.#)#9,&&#,'<)':#$4154'N41F#.(%()'263,1$&)1#-)'U#4'$2;2.$#C494(#6:#=>=?#2.#=>=S#6M(M$$"#
H,;;%.*#IJKF#8%926,($)$%.:#)<)$&%(:.#

A %5-)3-,E.8B;430!14%E.3C%5-),. 8$:")$!1%"& nemzetgazdasági ágba tartozó tevékenységet 
563 vállalkozás végzett a térségben 2024-ben, amely az összes működő vállalkozás 12,0%-a, míg 
a tercier szektorban működő vállalkozások 16,8%-a. Részesedésük az összes vállalkozás között 
0,3%ponttal csökkent.  Számuk 4,9%-kal csökkent egy év alatt, a városokban kisebb mértékben 
(-1,3%), míg a községekben 11,6%-kal. A térség városaiban koncentrálódik az ilyen 
tevékenységet végző vállalkozások 70,2%-a. A legmagasabb arányban Szegi (28,6%) és 
Hercegkút (18,6%) településeken működnek ezek a vállalkozások, ami összefügghet ezekbe az 
alacsony népességszámú településekbe betelepülő értelmiségiekkel. Olyannyira kiemelkedő 
arányt jelent, hogy a városokra átlagosan jellemző 12,8%-os érték mintegy másfél-kétszerese, míg 
Abaújszántón mindössze a vállalkozások 5,1%-a végez ilyen jellegű tevékenységet. 

A szálláshelyszolgáltatás-vendéglátás és 4)8-80% nemzetgazdasági ágak jelenléte emelhető még 
ki a Tokaji borvidéken. Az oktatásba tartozó tevékenységet 262 vállalkozás végzett 2024-ben. Az 
ingatlanügyleteket (73,0%) és a kereskedelem, gépjárműjavítást (71,6%) követően ebben a 
nemzetgazdasági ágban (71,4%) a legmagasabb az aránya a városokban működő 
vállalkozásoknak. A legnagyobb számosságban Sárospatak (66 db), Sátoraljaújhely (58 db), 
Szerencs (37 db) és Tokaj (19 db) városokban találhatók. A legmagasabb arányban azonban 
Bodrogolaszi (12,7%), Mezőzombor (10,0%) és Rátka (9,8%) településen vannak jelen, további 
3 településen pedig a borvidéki részesedés (5,6%) feletti arányban. Számuk a városokban 
átlagosan 11,0%-kal csökkent 2023 és 2024 között, leginkább Tokajon (-26,9%), valamint 
Sátoraljaújhelyen (-14,7%). A községekben 4,2%-kal működött több „P” nemzetgazdasági ágba 
tartozó vállalkozás, mint 2023-ban. Tarcalon és Mádon 2-2 darabbal, Tolcsván, Legyesbényén, 
Erdőbényén és Monokon 1-1 darabbal több oktatás tevékenységet végző vállalkozás található. 
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A borvidék fejlesztési irányvonalai szempontjából kiemelt jelentőségű a %50660%9$61F%546&068-80%E.
:$!;"&6080% nemzetgazdasági ágban 272 vállalkozás működött a borvidéken 2024-ben. Számuk 
az országos (+0,2%) és a vármegyei (-2,3%) trendnél valamelyest jelentősebb mértékben, 4,9%-
kal csökkent. A városokban 4,6%-kal, a 5,5%-kal kevesebb az „I” nemzetgazdasági ágba tartozó 
vállalkozás a KSH adatai alapján, mint egy évvel korábban. A vállalkozások 68,4%-a városokban 
koncentrálódik, megoszlásuk nem változott. Sátoraljaújhelyen található az ilyen típusú 
vállalkozások több mint egyötöde (57 db), Sárospatakon 48 db, Tokajban 42 db ilyen típusú 
vállalkozás található. A három városban működött a vállalkozások több mint fele (54,0%). A 
települések gazdaságszerkezetében a negyedik legkevesebb vállalkozást bejegyzett Golopon a 
legjelentősebb a turizmus szerepe, ahol a vállalkozások 16,7%-át adja az ágazat, ami 4 
vállalkozást jelent. A legalább 100 vállalkozással rendelkező települések közül Tokajban a 
legjelentősebb a turizmus-vendáglátás ágazat szerepe (a vállalkozások 11,9%-a, 0,6 
százalékponttal alacsonyabb mint 2023-ban), de Tállyán (7,6%, 0,1% százalékponttal magasabb), 
Tarcalon (6,9% 1,1 százalékponttal alacsonyabb), Mádon (6,9%, 1,3 százalékponttal magasabb) 
és Sátoraljaújhelyen (6,3%, 0,2 százalékponttal magasabb) is meghatározó.   

A :$!;"&608<,#-+,. %546&068-80%4)kal való ellátottság mind a turizmus, mind a lakosság 
életminőségének szempontjából egyaránt fontos tényező. A KSH Tájékoztatási adatbázisának 
adatvédelmi okokból nem teljeskörű adatai alapján 2025 júniusában összesen 444 darab 
kereskedelmi vendéglátóhely működött a térségben, 21 darabbal kevesebb, mint egy évvel 
korábban. A kereskedelmi vendéglátóhelyek száma 4,1%-kal csökkent, ami közel azonos az 
országos (-3,8%) trenddel, azonban a vármegyei folyamatoknál (-6,3%) kedvezőbb.  A 
kereskedelmi vendéglátóhelyek közül 191 étterem, büfé, 26 cukrászda, illetve 143 italbolt volt. 
Az étteremből 1,6%-kal több, a cukrászdából 16,1%-kal, az italboltból 8,3%-kal kevesebb volt 
2025 júniusában, mint egy évvel korábban.  

Sátoraljaújhelyen (96 db), Sárospatakon (77 db), Tokajban (74 db) és Szerencsen (59 db) található 
a legtöbb vendéglátóhely. Ez a négy város adja a borvidék vendéglátóhelyeinek közel 70%-át. 
2024 júniusához hasonlóan Legyesbénye, Monok, Sárazsadány, Szegi és Szegilong azok a 
települések melyeken 2025-ben sem működött vendéglátóhely. 2025 júniusában előző év azonos 
időszakához képest Tokajban 9 egységgel, Erdőbényén 4 egységgel, Sárospatakon és 
Bodrogkeresztúron pedig 3-3 egységgel kevesebbet tart nyilván a statisztikai hivatal, mint egy 
évvel korábban, míg a többi település esetében jellemzően nem történt változás, vagy csupán 1-2 
egységnyi változás figyelhető meg. 

:1A!G;8)E)%)'895,&3+&./

A háztartások jövedelmi helyzetének, valamint a fogyasztási kiadások szintjének és szerkezetének 
alakulása a lakosság legfontosabb életszínvonal-adatai közé tartoznak. A jövedelmi viszonyokat 
több statisztikai mutató írja le, amelyek eltérő szempontból világítják meg az emberek anyagi 
helyzetét. 
A 2024. évi országos nettó települési átlagkereset 474 ezer forint volt 2024-ben, mely 13,5 
százalékkal bővült az előző évi 418 ezer forinthoz képest. A nettó kereset Budapesten volt a 
legmagasabb (606 ezer Ft), azonban itt növekedtek a legalacsonyabb ütemben, 12%-kal. A 
vármegyék szerinti bontásban a legalacsonyabb átlagjövedelmű Szabolcs-Szatmár-Bereg 
vármegye (374 ezer forint), míg a legmagasabb Pest vármegye (523 ezer forinttal) volt. Borsod-
Abaúj-Zemplén vármegyében mindössze 399 ezer forint volt, ami az ötödik legalacsonyabb. A 
keresetek ugyan enyhén az országos átlag feletti ütemben, 13,7%-kal nőttek, továbbra is 
hatalmasak a területi különbségek. A legalacsonyabb átlagkeresetek a dél-nyugati és az észak-
keleti régiókban vannak, itt is kifejezetten a kisebb településeken. Fontos megemlíteni azonban, 
hogy a budapesti keresetek torzítottak, ugyanis a Budapesten dolgozó, azonban állandó lakcímmel 
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más településen rendelkezők jövedelme a statisztikában nem Budapesten, hanem más vidéki 
településeken jelenik meg (ott emelve az átlagot). 

 

A TEIR adatbázisában elérhető települési bontásban -.%5$3"61,.@(:$;$6$3-;<8.*,5$8/.-;<5<).
%503-, megmutatja az adóköteles jövedelemmel rendelkezők arányát, így jelzi a 
foglalkoztatottságot, a jövedelmi helyzetet és a gazdasági aktivitást, míg az GHIJ. -;<-6-#48.
)"#$5/.2$6*(6;,.@(:$;$6$3 a helyi jövedelemi szintet, a lakosság keresőképességét és a területi 
különbségeket.   A Tokaji borvidéken 100 lakosból átlagosan 49,4 volt SZJA adófizető 2023-ban, 
ami az országos értéktől (51,5) elmarad, azonban a vármegyei (47,5) érték feletti. A legmagasabb 
arányban Hercegkút (59,6), Szegi (59,4), Bodrogolaszi (56,1), Szegilong (55,3), Bekecs (54,6) és 
Mád (54,0) településeken rendelkeztek adóköteles jövedelemmel. A legalacsonyabb az adóköteles 
jövedelemmel rendelkezők aránya Olaszliszkán (41,3), Mezőzomboron (43,6), Sárazsadányban 
(43,7), Erdőhorvátiba (45,3), Monokon (45,8), de további öt településen (Tarcal, Tállya, 
Makkoshotyka, Golop és Sátoraljaújhely) is alacsonyabb a vármegyei átlagnál. A települések 
jogállása alapján a községekben átlagosan enyhén magasabb az SZJA-t fizető adózok aránya, mint 
a városokban. Településtípusok szerint az 500 főnél kevesebb lakosú falvakban a legmagasabb az 
SZJA adófizetők aránya, átlagosan közel 53 fő 100 lakosonként, míg a legalacsonyabb az 1000-
2000 és 2000-5000 fő közti népességű településeken, ahol kevesebb mint 49 fő 100 lakosonként.  
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2019 és 2023 között országosan 0,32%-kal nőtt az SZJA adófizetők relatív mutatója, azonban 
Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyében és a Tokaji borvidéken is csökkent az arányuk, előbbiben 
2,43%-kal, utóbbiban 1,76%-kal. Összesen a borvidék 7 településén nőtt az arányuk az elmúlt öt 
évben: Szegilong (0,14%), Rátka (+0,78%), Bodrogolaszi (+1,24%), Sárospatak (+1,53%), 
Erdőbénye (+2,19%), Szegi (+6,86%) és Hercegkút (+8,38%). A legnagyobb mértékben 
Sárazsadányban (-13,68%), Erdőhorvátiban  
(-12,79%), Olaszliszkán (-9,90%), Tarcalon (-8,19%), Makkoshotykán (-7,53%), és Tolcsván (-
7,38%) csökkent az SZJA adófizetők száma 100 lakosra vetítve.  
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A K4)-@,.24+:,;") en 2025-ben 515 db szálláshely működött, 60 kereskedelmi szálláshely, 455 
magán- és egyéb szálláshely típusú egység. A borvidék szálláshely-kínálatát a kisebb kapacitású 
szálláshelyek dominanciája jellemzi. A kiadható szobák száma 2025 júliusában 2.794 db volt, 
ennek 55,0%-a kereskedelmi szálláshelyeken. A turisztikai szálláshelyek száma 0,8%-kal 
csökkent, a kiadható szobák száma pedig 9,7%-kal nőtt az előző év azonos időszakához képest. A 
borvidék )$+$%)$;$63,. %50660%9$61F)D!06-8ának meghatározó része három településen 
koncentrálódik, Sátoraljaújhelyen (30,7%), Tokajban (25,2%-a), Sárospatakon (20,4%-a) 
található a borvidék összes férőhelyének háromnegyede. A borvidék szálláshelykínálata az elmúlt 
években minőségi szintugráson ment keresztül, azonban az elmúlt egy évben nem történt további 
érdemi szálláshelyfejlesztés. Az Accor 2022. áprilisban nyitotta meg a 4 csillag superior 
besorolású, 55 szobás Mercure Hotel Tokajt a korábbi Tokaj Hotel bővítése és jelentős átalakítása 
után. 2022 novemberében megnyitották az Accor luxusmárkájához, az MGallery Hotel Collection 
tartozó Minaro Hotel Tokaj MGallery-t. Az egykori andezitkő bányában megnyílt ötcsillagos hotel 
100 szobával és 9 junior lakosztállyal bővítette a térség kínálatát. Tokaj-Hegyalja turisztikai 
kínálatában a tarcali Andrássy Kúria & Spa újabb szintugrást hajtott végre, 2026 márciusától a 
hotel Magyarország legmagasabb, ötcsillag superior kategóriájú élményeivel várja vendégeit. A 
Michelin Guide háromszoros elismerése után a hotelhez tartozó Talu étterem nemrégiben a Gault 
& Millau-tól is megkapta a rangos két szakácssapkás minősítést. 
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A kereskedelmi szálláshelyek száma 1,7%-kal nőtt 2025-ben, a kiadható szobák száma 25%-kal 
nőtt, miközben a férőhelyek száma is 28%-kal emelkedett. A változáshoz leginkább a közösségi 
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szálláshelyek férőhely adatainak növekedése áll, de ezt leszámítva is bővülés látható, például a 
szállodai kapacitások tekintetében.  

A Tokaji borvidéken 2025-ben a vendéget fogadott 3-&0! F."%.$&1"2.%50660%9$61$) száma 455 
volt, 1,1%-kal kevesebb az egy évvel korábbihoz képest. A nem kereskedelmi szálláshelyek közel 
1.539 kiadható szobát és mintegy 5.000 férőhelyet kínáltak. A kiadható szobák száma 0,2%-kal, 
a kiadható férőhelyek száma pedig 0,5%-kal csökkent 2024 és 2025 között. Mezőzombor és 
Vámosújfalu kivételével valamennyi településen működött nem kereskedelmi szálláshely, míg 
Szegilongon 2025-ben létesült egyéb szálláshely.    
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A magánszálláshelyek kevésbé koncentráltak a kereskedelmi szálláshely-kínálathoz viszonyítva, 
ugyanakkor a férőhelyek több, mint fele Sárospatakon (1.012 db), Sátoraljaújhelyen (781 db) és 
Tokajban (687 db) található. Erdőbénye (313 db), Tállya (288 db), Tarcal (248 db), Mád (244 db) 
és Szerencs (228 db) rendelkezik még jelentősebb férőhelykapacitással. A felsorolt nyolc 
településen kínálják a magán- és egyéb szálláshely férőhelyek több mint háromnegyedét. 

.  

 

 



 

 #' "

 

S"#$%&'%()$*#+#/)5%1A#2.#45N2&#.(%''%.W4'N46#.(%/)#2.#6)3)c:$%.)#)#&,;-:<26#$4'43O'2.4:1#=>=@A
&41#

.

#-)-67)8&1
V4$))$&I-)F-51

&4$*' 1
G+'(I'3W11

&4.B$51&4$*'1
G+'(I'3W1

08%EI-)F-51&4$*'1
'()*+,-.#/0 & D& I2 & 585&

=;>;$, & C& 5?& IC&

=@K<@F>;<;,-/*<& 51& C5& 5D4&

=@K<@F>%,P)AQK& 3& IC& 512&

=@K<@F@A),-%& ?& 52& ID&

R<KL(H#G;& 15& 35& I5I &

R<KLS@<T./%& 5C& ?2& 528&

!@A@B& D& 5I & 2I &

U;<$;F>*/& & & &

E;FG;,(H#G;& & & &

J.K & 1I & D1& 1??&

J)>>@,S@/G>)& & & &

J@#@>& ?& 53& C2&

VA),-A%,->)& & & &

N./>)& D& ID& 552&

:.<)-,)K.#G & & & &

:.<@,B)/)>& 58I& I81& 5851&

:./@<)A+)*+S;AG& 41& 18?& 4D5&

:-;F%& I & 58& I4 &

:-;F%A@#F& & & &

:-;<;#$, & 5C& 41& 11D&

O.AAG)& 15& 3D& 1DD&

O)<$)A& 1I & D8& 1?D&

O@>)+& 4C& 1??& 2D4&

O@A$,T)& 5C& CD& 52D&

#.5'?+1B.%2+(85& :DD1 !1D>N1 :1NN:1

.
H,;;%.*#L8+I #

A Magyar Turisztikai Minőségtanúsító Testület végzi a szálláshelyek kötelező minősítését 
Magyarországon. A szallashelyminosites.hu oldalon közzétételre kerülnek a minősített 
szálláshelyek településenként és szálláshelytípusonként. 2025.12.23-i közzététel alapján a 
borvidék szálláshelyeinek többsége, 332 darab rendelkezik minősítéssel, számuk 9 hónap alatt 
több mint 100-zal nőtt. A kereskedelmi szálláshelyek közül 37 darab, magán- és egyéb 
szálláshelyek közül 295 darab esett át a minősítésen. A panzió típusú egységek esetében magasabb 
a minősítéssel rendelkező szálláshelyek száma (18 darab), mint amennyi a KSH adatai szerint 
vendéget fogadott 2025 júliusában, ami egyrészt a két eltérő adatkörrel magyarázható, másrészt a 
Kisfaludy Turisztikai Program pályázatán előírt kötelező minősítés megszerzése is áll.  

A legtöbb minősített szálláshely Sárospatakon (76 db), Sátoraljaújhelyen (61 db) és Tokajban (54 
db) és található, de Tarcal (23 db), Mád (21 db), Erdőbénye (17 db) községekben, valamint 
Szerencsen (10 db) is működik tíznél több minősített egység. A magán- és egyéb szálláshelyek 
között a leggyakoribb a kétcsillagos minősítés, minden második (54,9%) ilyen típusú szálláshely 
közepes színvonalú, minden harmadik (34,2%) háromcsillagos, vagyis emelt szintű. Az egyszerű, 
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egycsillagos szálláshelyek aránya 6,4%, ami magasabb, mint az első osztályú, négycsillagos 
egységek aránya, 4,4%. A Tokaji borvidéken egyetlen ötcsillagos magánszálláshely sem található. 
A nem kereskedelmi szálláshelyek minősítési kategóriájának súlyozott átalga 2,4 csillag a 
borvidéken, a legmagasabb (4 csillag) Hercegkúton és Legyesbényén, azonban ezeken a 
településeken mindössze 1-1 ilyen típusú szálláshely található.  A legtöbb minősített nem 
kereskedelmi szálláshely Sárospatakon található, és itt a legalacsonyabb a jelentősebb kapacitással 
rendelkező települések közül a besorolásuk, átlagosan 2,1 csillag. Abaújszántón az átlagos 
színvonal nem éri el a 2 csillagot sem (1,8 csillag), a városban csupán egyszerű és közepes nem 
kereskedelmi szálláshelyek találhatók.  

A településeken a szálláshelyek minősége vegyes képet mutat. Egyszerre vannak jelen a magas 
minőségű, prémium vendégkört megszólító ötcsillagos, négy csillag superior szállodák és az 
egyszerű vagy közepes minősítést elért egyéb- és magánszálláshelyek. Tokaj új, önálló utazási 
motivációt is jelentő szállodái mellett jelentős számban találhatók meg a közepes kategóriát vagy 
emelt komfortot képviselő egyéb- és magánszálláshelyek. Tarcal több, magas szolgáltatási 
minőséget biztosító szálláshellyel rendelkezik, ilyen a 2022-ben megújult, 2025 márciusától a 
Hunguest Hotels által üzemeltetett ötcsillagos tarcali Andrássy Kúria & Spa. A település másik 
minőségi szállodája a Gróf Degenfeld Kastélyszálloda díjazott lett 2023-ban a Heritage Hotels of 
Europe Awardson Heritage & Gastronomy kategóriában. Mellettük többnyire kétcsillagos nem 
kereskedelmi szálláshelyek is megtalálhatók a településen, amelyek egyértelműen más 
célcsoportok keresletére építenek.  

2025-ben 181 ezer vendég 384 ezer vendégéjszakát töltött el a Tokaji borvidéken. A vendégek 
száma 2,6%-kal, a vendégéjszakák száma 4,1-kal csökkent 2024 azonos időszakához képest. A 
vendégéjszakák közel háromnegyede (73,6%) a belföldi vendégekhez kapcsolódott 2025-ben. A 
belföldi vendégek száma (138 ezer) 3,5%-kal, az általuk eltöltött vendégéjszakák száma (283 ezer) 
7,5%-kal volt kevesebb mint egy évvel korábban. A külföldi vendégforgalom erősödött, a külföldi 
vendégek száma 0,7%-kal, vendégéjszakáik száma 6,8%-kal haladta meg az előz évben mértet.  
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A borvidék vendégforgalma 2025-ben az országos átlaggal ellentétes folyamatot mutatott. 
Miközben országosan a turisztikai szálláshelyeken 7,3%-kal több, összesen több mint 19,5 millió 
vendéget regisztráltak és a belföldi vendégek száma 3,2%-kal, a külföldieké 11,5%-kal több volt, 
addig a borvidéken csökkent a vendégforgalom. Az országos forgalomnövekedést 2025-ben a 
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külföldi vendégéjszakákat tekintve sem tudta meghaladni a Tokaji borvidék, azonban a 6,8%-os 
nemzetközi vendégéjszaka növekedés a vidéki átlag több mint két és félszerese. 

A Tokaj és Nyíregyháza turisztikai térségben 484 ezer vendég 1 millió 28 ezer vendégéjszakát 
töltött el 2025-ben. A Tokaj és Nyíregyháza turisztikai térség vendégforgalmának 37,5%-a 
valósult meg a területen és a vendégéjszakákhoz 37,4%-os részesedéssel járult hozzá a borvidék. 
A Tokaj és Nyíregyháza turisztikai térségben a vendégek és a vendégéjszakák száma egyaránt 
1,7%-kal haladta meg a 2024. évi értéket, tehát a borvidék vendégforgalmi mutatóinak változása 
elmarad a Tokaj és Nyíregyháza turisztikai térség értékeitől.  
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A térségen belüli szálláshelyi forgalom megoszlása nem változott érdemben az elmúlt időszakban. 
A turisztikai kereslet három városban koncentrálódik: Tokajon, Sárospatakon és 
Sátoraljaújhelyen. Tízből hét vendégéjszaka ezeken a településeken keletkezik. Tokajon 55 ezer 
vendég 95 ezer vendégéjszakát töltött el, ami a borvidék összes vendégéjszakájának közel 
egynegyede (24,8%). Sárospatakon 90 ezer vendégéjszakát (23,5%), Sátoraljaújhelyen mintegy 
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80 ezer vendégéjszakát (20,7%) regisztráltak a szálláshelyek. Utóbbi településen mind a 
vendégszám (+3,5%), mind a vendégéjszakák száma nőtt (+1,2%). Tokajban a vendégszám 1,5%-
kal nőtt, a vendégéjszakák száma azonban 1,9%-kal elmaradt 2024-es értékektől, míg 
Sárospatakon jelentősebb mértékű csökkenés látható: 11,3%-kal kevesebb vendég, 9,6%-kal 
kevesebb vendégéjszakát töltött el. 
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A borvidék turizmusát a megyei trendeknek megfelelően egyértelműen a belföldi kereslet 
dominálja, hasonlóan a korábbi évekhez2025-ben a vendégforgalom háromnegyede a belföldi 
vendégekhez kapcsolódott. 2025-ben a vizsgált térség legjelentősebb külföldi küldőpiacai a 
vendégéjszakák alapján sorrendben az alábbiak voltak: Lengyelország (26,9 ezer), Románia (16,0 
ezer) és Szlovákia (14,3 ezer) voltak. Ez a négy piac adta a külföldi vendégforgalom 56,5%-át. A 
lengyel vendégéjszakák száma ugyan 15,5%-kal csökkent, a romániai vendégéjszakák száma 
59,0%-kal, a szlovákiai 7,8%-kal nőtt. 
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A külföldiek körében a legnépszerűbb települések a vendégéjszakák száma alapján 
Sátoraljaújhely (30,6 ezer, +89%), Sárospatak (27,2 ezer, -15%), Tokaj (23,7 ezer, -1%) és 
Bodrogkeresztúr (6,6 ezer, +32%) voltak. Ezen a négy településen realizálódott a külföldi 
vendégforgalom közel 90%-a (87%). Tarcalon 4,3 ezer vendégéjszaka kapcsolódott külföldi 
vendégekhez, számuk 55%-kal csökkent 2024-hez képest.  Az egyes küldőpiacokat vizsgálva 
eltérő térbeli koncentráció mutatható ki, küldőterületenként változnak a legkedveltebb 
települések. A lengyel vendégéjszakák 69,8%-át Sárospatakon, további 18,3%-ot Tokajban töltik 
el a vendégek. A szlovákok körében szintén Sárospatak a legnépszerűbb, a vendégéjszakák 34,6%-
át itt töltik el, Sátoraljaújhely (33,9%) és Tokaj (19,1%) emelhető még ki. A romániaiak a 
vendégéjszakák kétharmadát (68,6%) Sátoraljaújhelyen töltötték el, amit Tokaj (16,5%) követ.  

Az egyes küldőpiacok fajlagos, egy vendégéjszakára jutó szállásdíj kiadásaiban jelentős eltérések 
mutatkoznak. A külföldiek átlagosan 7.500 forintot, a lengyelek 10.200 forintot, a románok 11.900 
forintot, a szlovákok pedig 12.600 forintot költenek szállásdíjra egy éjszakára vetítve. A jelentős 
különbségek az egyes küldőországok között visszavezethetők az általuk preferált szálláshely 
típusra és kategóriára, valamint a települések szálláshelykínálata és árszínvonala közötti 
különbségekre egyaránt. Tokajban a lengyelek is 17 ezer forint felett költenek éjszakánként 
szállásdíjra, azonban a szlovákok 24 ezer forintot, a románok pedig csaknem 30 ezer forintot. Egy 
szlovák vendég Tokajban több mint másfélszer többet költ fajlagosan szállásdíjra, mint 
Sárospatakon vagy Sátoraljaújhelyen, míg egy román vendég Tokajban négyszer annyit költ 
szállásra, mint Sátoraljaújhelyen. A kiemelt térségben a szálláshelyek bevétele 2025-ben 
meghaladta a 9,5 milliárd forintot, ami 8,7%-os növekedés 2024-hez képest.  

=>"#%&;)*#+#$7;:.($:6):#.(%''%.W4'N46#&4-2$4'4:#)#8,6)9:#_,;-:<2641#.(%''%.W4'N$037.#.(4;:1$#

 

A turisztikai kereslet túlzott helyi koncentrációjának két leggyakrabban használt indikátora a 
turisztikai sűrűség (vendégéjszakák száma / település területe) és a turisztikai intenzitás (egy 
lakosra jutó vendégéjszakák száma). Tekintettel a Tokaji borvidék rurális jellegére, a beépítettség 
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alacsonyabb fokára, a népességszámra vetített turisztikai forgalmat érdemes vizsgálni. A borvidék 
turisztikai profilját mutatja, hogy az ezer főre jutó vendégéjszakák tekintetében a vármegyei átlag 
mintegy két és félszerese (6,2 ezer) jellemzi 2025-ben. A térségen belül Tokaj (26,1 ezer), 
Erdőbénye (18,5 ezer), Tarcal (12,1 ezer), Bodrogkeresztúr (11,8 ezer) és Hercegkút (11,4 ezer) 
településeken a legmagasabb az ezer főre jutó vendégéjszakák száma. A legalább ezer 
vendégéjszakát elért települések közül egyedül Szerencs esetében nem éri el a turisztikai intenzitás 
a vármegyei átlagos értéket, köszönhetően magasabb népességszámának és a jelentősebb 
attrakciók hiányának.   
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!! A borvidék kereskedelmi szálláshely-kínálatának meghatározó része három településen 
koncentrálódik, Sátoraljaújhelyen (30,7%), Tokajban (25,2%-a), Sárospatakon (20,4%-a) 
található a borvidék összes férőhelyének háromnegyede.  

!! A magánszálláshelyek kevésbé koncentráltak a kereskedelmi szálláshely-kínálathoz 
viszonyítva, ugyanakkor a férőhelyek több, mint fele Sárospatakon (1.012 db), 
Sátoraljaújhelyen (781 db) és Tokajban (687 db) található.  

!! Annak ellenére, hogy a szálláshelykínálat az elmúlt években minőségi szintugráson ment 
keresztül, a településeken a szálláshelyek minősége vegyes képet mutat. Egyszerre 
vannak jelen a magas minőségű, prémium vendégkört megszólító ötcsillagos, négy csillag 
superior szállodák és a közepes (kétcsillagos) minősítést elért egyéb- és 
magánszálláshelyek (a szálláshelyek több mint fele).  
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!! 2025-ben 181 ezer vendég 384 ezer vendégéjszakát töltött el a Tokaji borvidéken. A 
vendégek száma 2,6%-kal, a vendégéjszakák száma 4,1-kal csökkent 2024 azonos 
időszakához képest. A vendégéjszakák közel háromnegyede (73,6%) a belföldi 
vendégekhez kapcsolódott 2025-ben. 

!! A borvidék vendégforgalma 2025-ben az országos átlaggal ellentétes folyamatot mutatott. 
Miközben országosan a turisztikai szálláshelyeken 7,3%-kal több vendéget regisztráltak 
addig a borvidéken csökkent a vendégforgalom. 

!! A kiemelt térségben a szálláshelyek bevétele 2025-ben meghaladta a 9,5 milliárd forintot, 
ami 8,7%-os növekedés 2024-hez képest.  Az egyes küldőpiacok fajlagos, egy 
vendégéjszakára jutó szállásdíj kiadásaiban jelentős eltérések mutatkoznak. A külföldiek 
átlagosan 7.500 forintot, a lengyelek 10.200 forintot, a románok 11.900 forintot, a 
szlovákok pedig 12.600 forintot költenek szállásdíjra egy éjszakára vetítve. 

!! A térségen belüli szálláshelyi forgalom megoszlása nem változott érdemben az elmúlt 
időszakban. A turisztikai kereslet három városban koncentrálódik: Tokajon, Sárospatakon 
és Sátoraljaújhelyen. Tízből hét vendégéjszaka ezeken a településeken keletkezik. 

!! A borvidék turisztikai profilját mutatja, hogy az ezer főre jutó vendégéjszakák 
tekintetében a vármegyei átlag mintegy két és félszerese (6,2 ezer) jellemzi 2025-ben. A 
térségen belül Tokajon (26,1 ezer), Erdőbényén (18,5 ezer) legmagasabb az ezer főre jutó 
vendégéjszakák száma.  

!! Az elkövetkező években a borvidék kiemelt településein és helyszínein a túlturizmus 
jeleinek monitorozása és a lehetséges beavatkozások vizsgálata szükséges, amelyek 
hozzájárulnak a vendégforgalom egyenletesebb térségi jelenlétéhez. 
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Repülőtér 2025-ben közölt 
utasforgalom 

Megjegyzés 

Budapest Liszt Ferenc 
Nemzetközi Repülőtér 

19 632 894 utas Teljes 2025. évi záró adat. 

Kassai Nemzetközi 
Repülőtér 

827 798 utas Teljes 2025. évi záró adat, 
rekordév. 

Debreceni Nemzetközi 
Repülőtér 

156 565 utas 2025 októberében közölt, évközi 
adat; nem teljes éves záróérték. 
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A 2025. évi pályázati tevékenység egyik legfontosabb eredménye a Tokaj–Zemplén 
Térségfejlesztési Programhoz kapcsolódó Kistelepülési Fejlesztési Alap újraaktiválása volt. A 
2022-ben meghirdetett konstrukció eredetileg 4 milliárd forintos kerettel indult, 59 jogosult 
település közül 58 pályázott, összesen 74 támogatási kérelemmel és 7,75 milliárd forintos 
igénnyel. A korábban forráshiány miatt elakadt döntési folyamat 2025-ben új lendületet kapott: a 
Kormány 4 milliárd forint forrást biztosított, a támogatói okiratok 2025 nyarán kerültek kiadásra, 
végül 40 önkormányzat részesült támogatásban. A fejlesztések döntő többsége közlekedési, 
csapadékvíz-elvezetési, járda- és közterületfejlesztési célokat szolgált, míg kisebb részük 
közösségi, szociális és önkormányzati épületek megújítására irányult. 

A pályázati aktivitás másik hangsúlyos eleme a Versenyképes Járások Programhoz kapcsolódott. 
A borvidék öt járást érintően kapcsolódott a programhoz, és a munkaszervezet hét települési 
konzorcium pályázatának kidolgozásában és benyújtásában működött közre. A feladatok között 
szerepelt a teljes pályázati dokumentáció összeállítása, a pénzügyi tervezés, a szakmai tartalom 
kidolgozása, valamint a pályázatok elektronikus benyújtása. A vállalt szerep a beadással nem 
zárult le: a munkaszervezet a megvalósítás során is folyamatos szakmai támogatást biztosít. 
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Külön kiemelendő az Interreg VI-A Magyarország–Szlovákia Programhoz kapcsolódó 
projektgenerálás és pályázati részvétel. A munkaszervezet 2025-ben a kassai TDM szervezettel 
együttműködve, a Tokaj–Taktaköz–Hernádvölgye TDM bevonásával készítette elő és nyújtotta be 
a turisztikai desztinációk komplex fejlesztésére irányuló pályázatot. A projektcsomag egy 
koordinációs projektet, egy marketing projektet és több infrastrukturális fejlesztési elemet 
tartalmazott. A 2025. augusztus 14-i támogatási döntés alapján a csomag feltételekkel támogatást 
nyert: csökkentett költségű koordinációs és marketing projekt, valamint a munkaszervezet által 
vezetett fejlesztési elem is megvalósulhat. A #Kosice2Tokaj azonosítójú együttműködés és az 
Explore by bike and boat fejlesztési csomag azt mutatja, hogy a munkaszervezet nemcsak hazai, 
hanem határon átnyúló forrásbevonásban is aktív szereplővé vált. 
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A projektmenedzsmenti tevékenység a pályázati előkészítésen túl a konkrét beruházások szakmai 
és operatív támogatását is magában foglalta. A munkaszervezet Hercegkút és Bodrogolaszi 
községek esetében projektmenedzsmenti szerződést kötött a Kistelepülési Fejlesztési Alapban 
megfogalmazott projektek megvalósítására. Emellett a Tokaj–Zemplén Térségfejlesztési Program 
keretében folyamatosan nyomon követte az előrehaladást, adatot szolgáltatott a Kormányzati 
Beruházásokért Felelős Monitoring Iroda részére, és közreműködött a fejlesztések 
lebonyolításában. Szintén fontos eredményként jelenik meg a Versenyképes Járások Programhoz 
kapcsolódó munka. A szervezet hét települési konzorcium esetében kötött projektmenedzsmenti 
szerződést.   

Szolgáltatóként jelenik meg a Tokaj Borvidék Fejlődéséért Nonprofit Kft. a Tokaj-Hegyalja 
Egyetem egyes beruházásai kapcsán, illetve Tokaj város önkormányzatának TOP+ (zöldváros, 
csapadékvíz elvezetés) projektjei kapcsán.  

A folyamatban lévő fejlesztések mellett a munkaszervezet ellátja a már megvalósult beruházások 
nyomonkövetését teljesíti a fenntartási időszakhoz kötődő jelentési kötelezettségeket és 
kapcsolatot tart az egykori konzorciumi partnerekkel. 

Ez a gyakorlat azt mutatja, hogy a pályázati aktivitás a térségben már professzionális fejlesztési 
szolgáltatásként jelenik meg. A projektmenedzsment feladatok eredményei kézzelfoghatóak 
voltak. 2025-ben fizikailag lezárult a Hollóháza–Pálháza kerékpárút építése, végső szakaszába ért 
a hollóházi szennyvízhálózat tervezése és befejeződött a Szőlészeti és Borászati Kutatóintézet 
mikrovinifikációs laboratóriumának fejlesztése is. A munkaszervezet projektmenedzsment 
munkája a térségfejlesztési szolgáltatás szerves részeként működött: a tanácsadás, a projekt-
előkészítés, a pályázatírás, a lebonyolítás támogatása és a reporting egymásra épülő 
tevékenységként jelent meg. 
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A 2025. évi nemzetközi kapcsolatrendszer egyik legfontosabb eleme a fenntartható turizmushoz 
kapcsolódó láthatóság erősödése volt. A Tokaj Borvidék Fejlődéséért Nonprofit Kft. által 
benyújtott bodrogkeresztúri fenntartható turisztikai projekt a Green Destinations díj bronzérmét 
nyerte el Berlinben, az ITB keretében. A projekt a természetvédelem, a helyi identitás és az 
ökoturisztikai termékfejlesztés összekapcsolásával került a nemzetközi figyelem középpontjába, 
és hozzájárult a borvidék zöld, felelős desztinációként való pozicionálásához. 

A nemzetközi jelenlétet erősítette, hogy Tokaj bekerült a Tourism Summit 2025-höz kapcsolódó 
fenntartható turisztikai jó gyakorlatokat összegző kiadványba, valamint az olaszországi Astiban, 
a Douja d’Or borfesztiválon kiemelt bemutatkozási lehetőséget kapott. Ezek a megjelenések 
egyszerre szolgálták a borvidék turisztikai márkaépítését és a nemzetközi szakmai láthatóságot. 
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A nemzetközi kapcsolatrendszerhez tartozott az Interreg-projekt partnereivel fenntartott 
együttműködés, a pozsonyi Interreg Monitoring Bizottsági részvétel, valamint a világörökségi 
gondnoksági feladatokhoz kapcsolódó UNESCO-orientált szakmai munka. A kezelési terv angol 
fordítása, az UNESCO részére készített dokumentációk, továbbá az ICCROM módszertani 
anyagának fordítása azt mutatják, hogy a nemzetközi kapcsolatok a turisztikai reprezentáción túl 
szakpolitikai és örökségvédelmi dimenzióval is rendelkeztek. 
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A munkaszervezet szakmai kapcsolatrendszere 2025-ben rendkívül széles intézményi és 
társadalmi bázisra épült. Folyamatos kapcsolatot tartott a borvidék 27 településének 
polgármestereivel, az önkormányzatokkal, civil szervezetekkel, a Tokaj-Hegyalja Egyetemmel, 
gazdasági szereplőkkel, történelmi egyházakkal, valamint a turizmus, a területfejlesztés és az 
uniós programok országos intézményrendszerének szereplőivel. 

A szakmai együttműködést konferenciák, workshopok és fórumok is erősítették. 2025-ben négy 
saját szervezésű, térségi jelentőségű konferencia valósult meg Sátoraljaújhelyen, Hollóházán, 
Cigándon és Tokajban. Ezek célja nem pusztán az információmegosztás volt, hanem a rendszerben 
gondolkodás, az együttműködések elősegítése és az egységes turisztikai-térségi szemlélet 
erősítése. 

Országos intézményi irányban a munkaszervezet együttműködött többek között a Közigazgatási 
és Területfejlesztési Minisztériummal, a Magyar Államkincstárral, az Építési és Közlekedési 
Minisztériummal, a Miniszterelnökséggel, a GINOP Irányító Hatósággal és a vármegyei 
paktumszervezettel. Emellett a TOP, TOP Plusz, GINOP, GINOP Plusz, KEHOP Plusz és EFOP 
Plusz Monitoring Bizottságok munkájában is részt vett; 2025-ben összesen hat bizottságban 
megfigyelőként, a GINOP Plusz Monitoring Bizottságban pedig szavazati joggal volt jelen. 
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A térségfejlesztési koordináció a beszámoló egyik legerősebb metszete. A munkaszervezet 
központi szerepet játszott a Tokaji borvidék kiemelt térségi koncepciójának és a 2021–2027-es 
fejlesztési programnak a felülvizsgálatában, aktualizálásában és kormányzati szintű 
előkészítésében. Emellett folyamatos monitoring tevékenységet végzett, vizsgálta a társadalmi, 
gazdasági és környezeti folyamatokat, és éves monitoringjelentést készített a borvidék 27 
településére vonatkozóan. 

A koordináció részeként a munkaszervezet nemcsak projekteket hangolt össze, hanem fejlesztési 
és szabályozási kérdésekben is közvetített. Figyelemmel kísérte a jogszabályalkotási 
folyamatokat, egységes térségi álláspont kialakítására törekedett, és támogatta a települések 
közötti együttműködést. A Versenyképes Járások fejlesztési fórumokban és a vármegyei 
paktummunkában való részvétel jól mutatja ezt a koordinációs szerepkört. 

A térségfejlesztési koordináció fontos elemei voltak az elvégzett kutatómunkák és elemzések is. 
A munkaszervezet elkészítette a borvidék monitoringjelentését, amely a demográfiai, 
foglalkoztatási, gazdasági és turisztikai folyamatokat értékelte. Emellett a Tokaj-Hegyaljai Nyár 
programkínálatáról 2025. január 1. és október 31. között külön elemzés készült 271 esemény 
feldolgozásával, amely a térség turisztikai kínálatának szerkezetét tette láthatóvá. A kutatási 
munkák körébe tartozott a helyi termelők és vállalkozások egységes adatbázisának összeállítása 
is, amely 27 település 163 helyi szereplőjét tette láthatóvá, és egyszerre szolgálja a helyi gazdaság 
erősítését, a turisztikai tájékozódást és a térségi hálózatosodást. 

Egy 2024-ben elvégzett - a helyi lakosság turizmusról alkotott véleményét vizsgáló - kutatásra 
alapozva a munkaszervezet intézkedési tervet dolgozott ki – bevonva a Tokaj-Hegyalja Egyetem 
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szakembereit -  amely a gazdasági előnyök, a lakossági életminőség és a természeti-kulturális 
értékek védelme közötti egyensúly megteremtését célozza. 

Kifejezetten kutatási jellegű eredménynek tekinthető a kiemelt térségi fejlesztési tanácsok közötti 
együttműködésben készült két tanulmány is, amelyek a lakhatási helyzet átfogó feltárását, illetve 
a mikrovállalkozások fejlesztési igényeinek feltérképezését szolgálták. Ugyancsak ide sorolható 
a Tokaj-Hegyalja befektetési lehetőségeinek feltárása: a munkaszervezet módszertant dolgozott ki 
az alulhasznosított ingatlanok és területek azonosítására, online kérdőíves adatgyűjtést indított, 
majd létrehozta a honlap befektetési felületét, ahol 8 település 30 ingatlana vált elérhetővé. Ezek 
a munkák túlmutatnak a napi koordináción: a térségfejlesztési döntések megalapozását, a 
hosszabb távú beavatkozások előkészítését és az országos tudásmegosztást is segítik. 

A világörökségi feladatokhoz kapcsolódó vizsgálatok szintén a koordináció és a kutatás 
határterületén helyezkedtek el. A kisebb határmódosítási eljárás dokumentációja, a Rákóczi-pince 
pilot jellegű lézerszkenneléses felmérése, valamint a pincerendszerek állapotfelmérését előkészítő 
szakmai munka azt mutatják, hogy a térségfejlesztési koordináció adatgyűjtésre, elemzésre és 
örökségvédelmi tudásépítésre is támaszkodott. 
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A Tokaj Borvidék Fejlesztési Tanács és munkaszervezete összetett, fejlesztéspolitikai 
szempontból aktív és eredményes tevékenységet végzett. A pályázati aktivitás a hazai 
konstrukciók újraindításától a határon átnyúló Interreg-együttműködésekig terjedt; a 
projektmenedzsment a konkrét beruházások előkészítését és követését szolgálta; a nemzetközi 
kapcsolatrendszer egyszerre támogatta a turisztikai imázst és a szakmai beágyazottságot; a 
szakmai kapcsolatrendszer pedig helyi, térségi, országos és nemzetközi szinteken is működött. 

Külön erősségként értékelhető, hogy a térségfejlesztési koordináció nem merült ki a napi operatív 
egyeztetésekben, hanem kutatásokra, monitoringra, tanulmányokra, helyi termelői adatbázis-
építésre, befektetési lehetőségek feltárására és általában adatvezérelt előkészítő munkára is épült. 
Ez a működési modell arra utal, hogy a munkaszervezet 2025-ben nemcsak a már létező 
feladatokat teljesítette, hanem tudásközponti és fejlesztésgeneráló szerepet is betöltött a Tokaji 
borvidék térségében. 
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A monitoringjelentés alapján a Tokaji Borvidék 2025. évi helyzete ellentmondásos képet mutat. A 
térség jelentős értékekkel, erős turisztikai és borászati márkával, valamint fejlődő együttműködési 
hálózattal rendelkezik, ugyanakkor továbbra is több kedvezőtlen társadalmi és gazdasági folyamat 
terheli. A legfontosabb kihívások a népességcsökkenés, az elöregedés, a munkaerőpiaci 
sérülékenység, a vállalkozói szerkezet korlátozott teljesítőképessége és a turisztikai forgalom 
egyenetlen alakulása. 

A népesség egy év alatt 62 560 főről 61 721 főre csökkent, vagyis a borvidék népességvesztése 
gyorsabb volt az országos és a vármegyei átlagnál. A folyamatot elsősorban a természetes fogyás 
okozza, miközben a városokban az elöregedés és az elvándorlás egyaránt erősebben jelentkezik. 
Ugyanakkor néhány településen - például Szegin, Golopon, Monokon vagy Mezőzomboron - 
kedvezőbb migrációs folyamatok figyelhetők meg, ami azt mutatja, hogy a népességmegtartás 
nem reménytelen, hanem célzott beavatkozásokkal javítható. 

A foglalkoztatási helyzet továbbra is a térség egyik legkritikusabb területe. A nyilvántartott 
álláskeresők aránya 9,0%, ami magasabb az országos és a vármegyei átlagnál is. Külön gondot 
jelent a tartós álláskeresők magas aránya, a fiatal álláskeresők növekvő jelenléte, valamint több 
településen a közfoglalkoztatásra való erős ráutaltság. Mindez arra utal, hogy a nyílt 
munkaerőpiac még nem tud megfelelő számú és minőségű helyi megélhetési lehetőséget 
biztosítani. 

A gazdaság szerkezete stabil alapokra támaszkodik, de sérülékeny. A működő vállalkozások 
száma csökkent, a vállalkozási szerkezetet döntően mikrovállalkozások határozzák meg, 
miközben a nagyobb foglalkoztatók csak kevés településen vannak jelen. A mezőgazdaság és a 
feldolgozóipar továbbra is fontos, ugyanakkor a magasabb hozzáadott értékű szolgáltatások 
aránya alacsony, ami korlátozza a jövedelemtermelő képességet és a fiatalabb, képzettebb 
lakosság helyben tartását. 

A turizmusban egyszerre jelent meg a fejlődés és a figyelmeztető jel. A szálláshely-kapacitás és a 
minősített szálláshelyek száma nőtt, a borvidék nemzetközi láthatósága erősödött, a külföldi 
vendégéjszakák száma bővült, ugyanakkor 2025 első tíz hónapjában a vendégek és a 
vendégéjszakák száma csökkent, miközben országosan növekedés volt. A forgalom továbbra is 
erősen koncentrálódik Tokaj, Sárospatak és Sátoraljaújhely térségére, ezért a turizmus térségi 
hasznai nem oszlanak meg egyenletesen. 
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A jelentés legfontosabb tanulsága, hogy a Tokaji Borvidék fejlesztése szempontjából nem 
elegendő az egyes ágazatok külön-külön történő erősítése. A demográfiai, gazdasági és turisztikai 
problémák egymással összefüggenek: a népességfogyás gyengíti a munkaerőpiacot, a korlátozott 
helyi jövedelemtermelő képesség erősíti az elvándorlást, a turizmus területi koncentrációja pedig 
nem minden település számára jelent tényleges fejlődési lehetőséget. A 2030-ra kitűzött stratégiai 
célok ezért csak integrált, településtípusonként differenciált, mérhető eredményekhez kötött 
beavatkozásokkal érhetők el. 
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Az is világosan látszik, hogy a térségen belül már jelen vannak olyan helyi jó gyakorlatok, 
amelyekre a következő években építeni lehet. A kedvező migrációs folyamatokat mutató 
települések, a fejlődő turisztikai szolgáltatók, valamint a helyi termékekre, aktív turizmusra és 
együttműködésre épülő kezdeményezések azt bizonyítják, hogy a borvidék rendelkezik belső 
erőforrásokkal. A feladat ezek tudatos összehangolása és skálázása. 
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2026-ban indokolt célzott, településtípusonként differenciált népességmegtartó program indítása. 
A városokban a fiatalok, a fiatal családok és a képzett aktív korú lakosság helyben tartását kell 
ösztönözni lakhatási, szolgáltatásfejlesztési és helyi foglalkoztatási eszközökkel. A kisebb 
településeken a kedvezőbb vándorlási folyamatokat felmutató községek tapasztalatait érdemes 
feltárni, majd adaptálni a hasonló adottságú településeken. 
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Szükséges egy borvidéki foglalkoztatási felzárkóztatási program elindítása, amely a tartós 
álláskeresők, a fiatalok és az alacsony végzettségűek számára kínál célzott, gyakorlatorientált 
képzést és munkaerőpiaci átvezetést. A programot a borászat, vendéglátás, élelmiszer-
feldolgozás, aktív turizmus, építőipar és digitális szolgáltatások helyi igényeihez kell igazítani. 
A cél a közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra való átmenet erősítése. 
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A térség gazdaságának ellenálló képességét 2026-ban a mikrovállalkozások megerősítésével, a 
helyi termék-előállítás és feldolgozás fejlesztésével, valamint a magasabb hozzáadott értékű 
szolgáltatások ösztönzésével kell javítani. Javasolt mentorálási, üzletfejlesztési és közös 
marketing programok indítása, különösen a helyi élelmiszeripar, a kreatívipar, a kézműves 
gazdaság, a digitális szolgáltatások és a turizmushoz kapcsolódó vállalkozások számára. 
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A turizmusfejlesztésben a mennyiségi bővülés helyett a minőségi és térben kiegyensúlyozott 
növekedést kell előtérbe helyezni. 2026-ban célszerű a belföldi kereslet élénkítését célzó 
kampányokat indítani, különösen az elő- és utószezonban, valamint olyan csomagajánlatokat 
kialakítani, amelyek a kiemelt központok mellett a kisebb települések attrakcióit is bekapcsolják 
a látogatói útvonalakba. A nemzetközi vendégforgalom bővülésére építve indokolt a külföldi 
piacokon is erősebb, fókuszált jelenlét. 
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A 2030-as célok elérése érdekében a jelenlegi monitoringrendszert célszerű éves célértékekhez 
kötni. 2026-ra olyan nyomon követési rendszer javasolt, amely külön méri a népességfogyás 
ütemének mérséklődését, a fiatal és tartós álláskeresők arányának csökkenését, a működő 
vállalkozások számának stabilizálását, a vendégéjszakák újbóli növekedését, valamint a 
turisztikai forgalom területi koncentrációjának oldódását. 
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A Tokaji Borvidék 2025-ben továbbra is jelentős belső erőforrásokkal, erős márkaértékkel, 
kiemelkedő táji és kulturális adottságokkal, valamint országos és nemzetközi szinten is jól 
azonosítható turisztikai és borászati pozícióval rendelkezett. A monitoringjelentés ugyanakkor 
arra mutat rá, hogy ezek az adottságok önmagukban még nem elegendők a kedvezőtlen társadalmi 
és gazdasági folyamatok ellensúlyozására. A népességcsökkenés, az elöregedés, a munkaerőpiaci 
sérülékenység, a vállalkozási szerkezet korlátozott teljesítőképessége és a turisztikai forgalom 
koncentrációja továbbra is olyan strukturális kihívások, amelyek összehangolt térségfejlesztési 
beavatkozást igényelnek. 

A dokumentum alapján különösen fontos tanulság, hogy a térségben megjelenő problémák nem 
különállóan, hanem egymást erősítve jelentkeznek. A népességfogyás és az elvándorlás szűkíti a 
helyi munkaerő-kínálatot, ami gyengíti a gazdaság versenyképességét és a szolgáltatások 
fenntarthatóságát. A korlátozott jövedelemtermelő képesség és a magasabb hozzáadott értékű 
munkahelyek hiánya tovább növeli a fiatal, képzett lakosság térségből való kilépésének 
kockázatát. Ezzel párhuzamosan a turizmus bár meghatározó húzóágazat, a jelenlegi szerkezetben 
nem minden település számára teremt azonos mértékű fejlődési lehetőséget, ezért a térségi 
hasznok egyenletesebb elosztása a következő időszak egyik kulcskérdése. 

A 2026-os év ezért fordulópont lehet abban az értelemben, hogy a már meglévő eredményeket – 
így a javuló helyi együttműködéseket, az erősödő nemzetközi láthatóságot, a minőségi turisztikai 
kínálatot, valamint a pozitív migrációs folyamatokat mutató települési példákat – tudatosan egy 
közös, eredményorientált fejlesztési keretbe kell szervezni. A 2030-as stratégiai célok elérése csak 
akkor válhat reálissá, ha a fejlesztéspolitika egyszerre kezeli a népességmegtartást, a 
foglalkoztatási fordulatot, a gazdasági diverzifikációt és a fenntartható, kiegyensúlyozott 
turizmusépítést. Ennek megfelelően a következő időszak feladata nem csupán az értékmegőrzés, 
hanem egy olyan fejlődési pálya megalapozása, amely Tokaj-Hegyalját hosszú távon élhetőbbé, 
versenyképesebbé és ellenállóbbá teszi. 
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